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           КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

СЕРПУХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
142203, Московская область, г. Серпухов, ул. Советская д.88, каб. 414

тел.: 39 62 65, e-mail:  ksp-serpreg@yandex.ru
АКТ №______

проверки финансово-хозяйственной деятельности, законности и результативности использования средств бюджета Серпуховского муниципального района

на объекте: Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Большегрызловская средняя общеобразовательная школа»

д. Большое Грызлово
Серпуховского района

                                          «14» октября 2016 года

1. Общая часть

Основание для проведения проверки: пункт 2.8 Плана работы Контрольно-счетной палаты Серпуховского муниципального района Московской области на 2016 год, направление на проведение контрольного мероприятия от 18 августа 2016 г. №10, программа контрольного мероприятия №10 от 18 августа 2016 г.
Предмет контрольного мероприятия: финансово-хозяйственная деятельность муниципального общеобразовательного учреждения «Большегрызловская  средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – Учреждение).
Проверяемый период деятельности: 2014 - 2015 г.г. и текущий период 2016 г.
Исполнители: 

- заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Серпуховского муниципального района Московской области Бриткина Н.В.;
- главный эксперт  Контрольно-счетной палаты Серпуховского муниципального района Московской области Салосина И.И.;

- главный эксперт Контрольно-счетной палаты Серпуховского муниципального района Московской области Коновалова Е.А;
- главный эксперт Контрольно-счетной палаты Серпуховского муниципального района Московской области Чеченев А.Н.
Место проведения проверки: 142263, Московская область, Серпуховский район, деревня Большое Грызлово.
Цель мероприятия: проверка законности, эффективности и целевого использования бюджетных средств, выделенных на обеспечение деятельности Образовательной организации, а также использование денежных средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, использование муниципального имущества, предоставленного в оперативное управление Учреждения.
Срок проверки: с 29 августа 2016 по 30 сентября 2016 года. 
Общие положения:

В проверяемый период за финансово-хозяйственную деятельность МОУ «Большегрызловская   СОШ» отвечали следующие должностные лица:

1. Директор МОУ «Большегрызловская СОШ»  – Суркова Наталья Ивановна с 01.09.2010 (Приказ №135-л от 01.09.2010) по настоящее время.

Правом первой подписи платежных документов обладала по доверенности № б/н от 02.07.2012 г. начальник структурного подразделения администрации «Управление образования»  Дудорис Марина Алексеевна.

Правом второй подписи обладала по двустороннему договору на бухгалтерское обслуживание с 01.01.2013 по дополнительному соглашению №52 директор учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений сферы образования» Сагань Светлана Николаевна. 

В проверенном периоде для осуществления своей деятельности Учреждение использовало следующий счет:
лицевой счет № 03919630622 (бюджетный счет) открытый в Комитете по финансам и налоговой политике Администрации Серпуховского муниципального района Московской области.
В проверяемый период сертификат ключа ЭЦП имел:

1. Заместитель директора по безопасности  -  Комисаров Геннадий Валентинович 
- на период с 26.03.2014  по  26.03.2015  (26 33 9В);

- на период с 18.03.2015  по  18.06.2016  (09 В4 71);

- на период с 16.06.2016  по  16.09.2017  (17 С6 78).

Контрольно-счетной палатой   Серпуховского муниципального района Московской области ревизия финансово-хозяйственной деятельности в Учреждении проводится впервые.

Вопросы контрольного мероприятия:

1. Соответствие осуществляемой деятельности Образовательной организации учредительным документам, нормативно-правовым актам, внешним и внутренним распорядительным документам.
2. Анализ исполнения бюджетной сметы

3. Порядок оформления трудовых отношений с работниками.

4. Соблюдение законодательства Российской Федерации при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд.
5. Ревизия банковских операций.

6. Расчеты с подотчетными лицами.
7. Правомерность использования средств бюджета и внебюджетных средств на оплату труда.

8. Организация учета недвижимого и движимого имущества.
9. Проведение инвентаризации материальных ценностей, определение её результатов и отражение их в учёте.
10. Состояние расчетной дисциплины.
11. Использование бюджетных средств по целевому назначению.
12. Достоверность бюджетного учета и отчетности.
13. Информационная открытость образовательной организации.
2. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
По первому вопросу: Соответствие осуществляемой деятельности Образовательной организации учредительным документам, нормативно-правовым актам, внешним и внутренним распорядительным документам.
В соответствии с пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее Федеральный закон от 6 октября 2003 № 131-ФЗ) к вопросам местного значения муниципального района относится организация «…начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях…». Для выполнения указанных полномочий муниципальным образованием «Серпуховский муниципальный район Московской области» в лице Администрации Серпуховского муниципального района учреждено Муниципальное общеобразовательное учреждение «Большегрызловская средняя общеобразовательная школа». 

Полное наименование учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Большегрызловская средняя  общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование учреждения: МОУ  «Большегрызловская СОШ». 
Место нахождения и почтовый адрес: 14263, Московская область, Серпуховский район,  деревня Большое Грызлово.
Учреждение является казенным муниципальным  образовательным учреждением и находится в ведомственной принадлежности «Управления образования Серпуховского муниципального района». 

Юридический адрес «Управления образования Администрации Серпуховского муниципального района»: 142280,  Московская область, Серпуховский район, с. Райсеменовское. 

Предметом деятельности учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего  общего образования, дополнительных образовательных программ, программ профильного обучения. 
Образовательная организация вправе осуществлять виды деятельности (в том числе приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, ради которых она создана. Такие как:
· реализация   дополнительных   общеразвивающих   программ   научно-технической, спортивно-технической культурологической,      физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической,
естественно научной,  художественно-эстетической направленности;
· предоставление    специальных    условий    обучения    детей    с    ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
· обучение на дому;
· предоставление психолого-педагогической, медицинской  (доврачебной) и социальной помощи;
· организация работы групп продленного дня, летнего лагеря дневного пребывания;
· проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов.
 Целями деятельности Общеобразовательного учреждения являются:
·      формирование   общей   культуры   личности   обучающихся   на   основе   усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни
в   обществе,    создание    основы   для    осознанного    выбора   и    последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни;
· создание     условий     для     реализации     гражданами     Российской     Федерации гарантированного    государством   права   на получение общедоступного   и   бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Осуществление иной, приносящей доход деятельности:
· содержание, уход и присмотр за детьми школьного возраста;
· выполнение специальных работ по договорам;
· организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
· осуществление оздоровительной кампании в общеобразовательном учреждении;
· организация питания;
· оказание лечебно-оздоровительных услуг;
· выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным контрактам;
· сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;
· полиграфическая   деятельность,   оказание   услуг   по   изданию   и   тиражированию печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную продукции различного вида   и   назначения   (учебники,   учебно-методические   пособия   и   материалы, лекции, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход
деятельности,    и    реализация    указанной    продукции    (издательская    и    книготорговая деятельность);
· оказание     информационных,    экспертных,     консультационных,    аналитических, справочно-библиографических услуг;
· предоставление   услуг,   связанных   с   организацией   и   проведением   выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;
· стажировка    специалистов    системы    образования,    организация    деятельности стажировочной площадки;
· выполнение научно-исследовательских работ;
· создание    и    передача    научной    (научно-методической)    продукции объектов интеллектуальной деятельности.
Организация первичной медико-санитарной помощи обучающимся в Учреждении осуществляется закрепленным за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий. Учреждение безвозмездно предоставляет медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
               Режим занятий обучающихся утверждается ежегодно Учредителем по согласованию с органами Роспотребнадзора:
5 - дневная неделя  рабочая неделя.

Сменность занятий- 1 смена.
    Государственная регистрация Учреждения произведена Межрайонной инспекцией ФНС России № 6 по Московской области в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц», Учреждение внесено в единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1025007770182. Последние изменения в ЕГРЮЛ внесены 28.06.2016 в связи с утверждением Устава Учреждения в новой редакции. 

Учреждение состоит на налоговом учете в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №11 по Московской области, где ему присвоен идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) - 5077010931, код причины постановки на налоговый учет (КПП) – 507701001.
    Территориальным органом Федеральной службы Государственной статистики Московской области отделом Государственной статистики в Серпуховском районе включен в состав Единого государственного регистра предприятий и организаций всех форм собственности, присвоены следующие коды по общероссийским классификаторам ОКПО -    42263914; 

ОКАТО-   46251804001;

ОКТМО-   46651000;
ОКФС-      14;
ОКОПФ -  20900;

ОКВЭД:   85.13 Образование основное общее, 85.14 Образование среднее общее.
В проверенном периоде Учреждение осуществляло свою деятельность на основании Устава, утвержденного Постановлением администрации Серпуховского муниципального района №9 от 12.01.2012.  Новая редакция устава утверждена Постановлением администрации Серпуховского муниципального района от 24 июня 2016 №1134.
Полномочия и функции Учредителя и собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, от имени муниципального образования Серпуховский муниципальный район осуществляет Администрация Серпуховского муниципального района.

          Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Серпуховского муниципального района,  печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

В проверяемом периоде ведение Учреждением образовательной деятельности осуществлялось на основании лицензий Министерства образования Московской области:

· серия 50 Л 01 №0000644 от 26 марта 2013 года, регистрационный №70466;
· серия 50 Л 01 № 0004621 от 18.02.2015, регистрационный № 72740;
· свидетельство о государственной аккредитации 50А01 №0000406, регистрационный №2957 от 17.12.2014, срок действия 17.12.2026.
Управление  Учреждением осуществляется прошедшим соответствующую аттестацию директором в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и коллективным договором, утвержденным 21.02.2011 года на период 2011-2014 годов и на период 2014-2017 годов, утвержденный 21.02.2014 года.
По всем вопросам деятельности директор Учреждения подчиняется Учредителю.
Формами самоуправления  Учреждения являются Управляющий Совет, Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.
В 2014/2015 учебном году на 01.09.2014 количество обучающихся составляло 107 человек, в том числе:

· с 1 по 4 классы 48 учащихся, 4 класса;
· с 5 по 9 классы  48 учащихся, 4 класса;
· с 10 по 11 классы 11 учащихся, 2 класса.
В 2015/2016 учебном году на 01.09.2015 количество обучающихся составляло 122 человека, в том числе:

· с 1 по 4 классы 59 учащихся, 4 класса;

· с 5 по 9 классы   51 учащийся, 4 класса;
· с 10 по 11 классы 12 учащихся, 2 класса. 
В 2016/2017 учебном году на 01.09.2016 количество обучающихся составило 132 человека, в том числе:
· с 1 по 4 классы 65 учащихся, 4 класса;

· с 5 по 9 классы  62 учащихся, 5 классов;

· с 10 по 11 классы 5 учащихся, 1 класс.
Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным по договору на медицинское обслуживание и медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся, воспитанников и педагогических работников образовательного учреждения с муниципальным учреждением здравоохранения  «Центральная районная больница».  В соответствии с Постановлением Администрации Серпуховского муниципального района №995 от 09.11.2011 «О разрешении передачи в безвозмездное пользование МУЗ «ЦРБ» имущества, находящегося на балансе МОУ «Большегрызловская СОШ»» Общеобразовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

Основной целью медицинского кабинета является реализация медико-социальных мероприятий, учитывающих специфические особенности детей, в т.ч. подросткового возраста и направленных на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, профилактику и снижение заболеваемости, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается в соответствии с Московской областной программой госгарантий и функциональных обязанностей медицинской сестры.
В соответствии со статьей 51 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании» и статьей 41 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в   Российской Федерации» утверждены Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников. Организация медицинских кабинетов в образовательных учреждениях является обязательной. 

В ходе контрольных мероприятий установлено, что согласно статьи 10 Приказа Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 2013 г. N 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» лицензия на осуществление доврачебной медицинской помощи по сестринскому делу в педиатрии на медицинский кабинет школы оформлена 06.05.2013г. №ЛО-50-01-004197 с приложением серия ЛО-50 0008878, лицензия переоформлена 25.02.2015г. №ЛО-50-01-006461 с приложением серия ЛО-50 004189. Лицензия представлена бессрочно. 
Организация горячего питания в образовательном учреждении в 2014-2016 годах осуществлялась сторонними организациями по муниципальным контрактам:
№0148300030714000541 от 25.08.2014 с  ООО «Радуга-2000» на сумму 372,7 тыс. рублей, 
№ 0148300030713000436/1 от 12.01.2014 с ООО «Амбар» на сумму 424,6 тыс. рублей в 2014 году, 
№0148300030714000755 от 28.12.2014 с ООО «Амбар» на сумму 438,5 тыс. рублей, №0148300030715000207 от 31.08.2015 на сумму 284,3тыс. рублей, №0148300030715000411 от 11.01.2016 с ООО «Амбар» на сумму 343,4 тыс. рублей,
договору № 53 от 01.06.2016 с ООО «Амбар» на сумму 33,9 тыс. рублей. 
В проверяемом периоде обеспечение питания в Учреждении осуществлялось в соответствии с Указом Президента Российской федерации от 5 мая 1992г.№ 431 «О мерах  по социальной поддержке многодетных семей», Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области от 30 апреля 2009 года № 41/2009-ОЗ «Об образовании» (с последующими изменениями и дополнениями), Законом Московской области от 27 июля 2013 года № 94/2013-ОЗ «Об образовании», Законом Московской области от 19 января 2005 года № 24/2005-ОЗ «О частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям обучающихся в образовательных учреждениях Московской области», Законом Московской области от 16 октября 2007 года № 178/2007-ОЗ « О внесении изменений в закон Московской области «О мерах социальной поддержки семьи и детей  в Московской области», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 23 июля 2008 года №45 «Об утверждении СанПин 2.4.5.2409-08»,  Постановлением Администрации Серпуховского муниципального района Московской области от 28 ноября 2013 года №2336 «Об организации питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Серпуховского муниципального района в 2014 году», Постановлением Администрации Серпуховского муниципального района Московской области от 01.12.2014 №3556 «Об организации питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Серпуховского муниципального района в 2015 году», Постановлением Администрации Серпуховского муниципального района Московской области от 27.11.2015 №1852 «Об организации питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Серпуховского муниципального района в 2016 году».
Проведенными контрольными мероприятиями по вопросу «Соответствие осуществляемой деятельности организации учредительным документам»  нарушений не выявлено.
По второму вопросу: Анализ исполнения бюджетной сметы
Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы (п. 2 ст. 161 БК РФ).

В соответствии с требованиями п. 2 ст. 221 БК РФ утвержденные показатели бюджетной сметы казенного учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного учреждения. Кроме того, при составлении бюджетной сметы должны учитываться объемы финансового обеспечения для осуществления закупок согласно утвержденным Планам закупок. В свою очередь, Планы закупок утверждаются в пределах соответствующих лимитов бюджетных обязательств.

           Финансовая деятельность Учреждения  в 2014-2016 г.г. осуществлялась на основании утвержденных  начальником Управления образования Серпуховского муниципального района  бюджетных смет.
      Порядок составления и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений Серпуховского муниципального района устанавливает Комитет по финансам и налоговой политике Администрации Серпуховского муниципального района.

          Главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является Управление образования администрации Серпуховского муниципального района. 

     Расходы Учреждения в 2014 году составили:
  Тыс. рублей

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений

	

	
	
	
	
	

	Расходы всего,

в том числе:
	
	20 796,0
	20 430,1
98,2%
	365,9

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда

в том числе:
	210
	14 086,4
	14 082,4
	4,1

	Заработная плата
	211
	10838,7
	10 838,7
	0,0

	Прочие выплаты
	212
	10,2
	10,2
	0,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	3 237,5
	3 233,5
	4,0

	Приобретение работ, услуг, в том числе:
	220
	3 938,1
	3 580,6
	357,5

	Услуги связи
	221
	65,5
	48,4
	17,1

	Транспортные услуги
	222
	0,2
	0,0
	0,2

	Коммунальные услуги
	223
	1 811,0
	1 676,8
	134,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	647,1
	625,8
	21,3

	Прочие работы, услуги
	226
	1 414,3
	1 229,6
	184,7

	Прочие расходы
	290
	784,3
	784,3
	0,0

	Расходы по приобретению нефинансовых активов в том числе:
	300
	1 987,2
	1 982,8
	4,3

	Основных средств
	310
	1 547,1
	1 547,1
	0,0

	Материальных запасов
	340
	440,1
	435,7
	4,3


                   Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета 2014 года составили расходы по оплате труда -  53,1%. 17,5% составляют расходы по приобретению работ, услуг. 9,7% - составляют расходы по приобретению нефинансовых активов. 3,8% -составляют прочие расходы.
Расходы Учреждения в 2015 году составили:
Тыс. рублей

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений

	
	
	
	
	

	Расходы всего,

в том числе:
	
	22 871,9
	20 168,4
	2 703,5

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда

в том числе:
	210
	17 595,3
	16 500,8
	1 094,5

	Заработная плата
	211
	13 804,0
	12 789,6
	1 014,5

	Прочие выплаты
	212
	2,0
	0,6
	1,4

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	3 789,3
	3 710,6
	78,7

	Приобретение работ, услуг, в том числе:
	220
	3 502,6
	2 526,2
	976,4

	Услуги связи
	221
	82,1
	46,6
	35,5

	Транспортные услуги
	222
	0,0
	0,0
	0,0

	Коммунальные услуги
	223
	1 843,4
	1 397,2
	446,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	340,7
	178,7
	161,9

	Прочие работы, услуги
	226
	1 236,4
	903,6
	332,8

	Прочие расходы
	290
	808,9
	323,3
	485,6

	Расходы по приобретению нефинансовых активов в том числе:
	300
	965,0
	818,1
	146,9

	Основных средств
	310
	305,8
	278,2
	27,6

	Материальных запасов
	340
	659,2
	539,9
	119,3


Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета 2015 года составили расходы по оплате труда - 63,4%. 12,5% - составляют расходы по приобретению работ, услуг. 4,1% - составляют расходы по приобретению нефинансовых активов. 1,6% - составляют прочие расходы.
Поступления доходов от иной приносящей доход деятельности в 2014, 2015, 2016 годах не планировались.
По третьему вопросу:  Порядок оформления трудовых отношений с работниками.

Обязанности по организации кадрового делопроизводства в соответствии со ст. 24 Трудового кодекса Российской Федерации возложена на руководителя МОУ «Большегрызловская  СОШ».
Прием на работу сотрудников осуществляется путем заключения трудового договора между работником и работодателем, оформляется приказом директора учреждения.

 Трудовой договор заключается в письменной форме, в 2-х экземплярах, с указанием должности (профессии), места работы, оклада (размера оплаты труда), стимулирующих, компенсационных и прочих дополнительных выплат в соответствии  с тарификационными списками и Трудовым кодексом.
Во исполнение требований Закона 426-ФЗ от 25.12.2013 « О специальной оценке труда», вступившего в силу с 01 января 2014 года специальная оценка труда рабочих мест проводилась в январе 2015 году по договору №14/с/25 от 26.01.2015 с ООО «Эталон-Арм» на сумму 46,2 тыс. рублей. По результатам проведенной специальной оценки труда рабочих мест, с вредными условиями труда, в учреждении не установлено. Вредные условия труда определены на рабочем месте повара, не состоящем в штате учреждения.
Дополнительные соглашения при изменении тарифных  ставок к трудовым договорам оформляются в соответствии с внесенными изменениями в постановление администрации Серпуховского муниципального района №189 от 01.08.2011  «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Серпуховского муниципального района Московской области».
По четвертому вопросу: Соблюдение законодательства Российской Федерации при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
         Порядок закупок товаров, работ и услуг определяется в соответствии  с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници​пальных нужд».

Муниципальному общеобразовательному учреждению «Большегрызловская средняя общеобразовательная школа» как заказчику присвоен учетный номер организации в сводном перечне заказчиков (код СПЗ) -   8483000088.

Идентификационный код заказчика (ИКУ) 35077010931507701001 присвоен 01.01.2015 года.

18.12.2013 года приказом №213-од контрактным управляющим назначена Суркова Н.И., которая прошла обучение на  Курсах повышения квалификации в АНО «Институт профессиональных контрактных управляющих» 18.03.2014.

Комиссия по осуществлению закупок не создана, т.к. полномочия переданы в Управление образования Серпуховского муниципального района на основании соглашения от 09.01.2014 года;

Управлением образования полномочия переданы в Администрацию Серпуховского муниципального района на основании соглашения от 09.01.2014 года.

Распоряжением Администрации Серпуховского муниципального района №28-р от 18.02.2016 года определено МКУ «ТОРГИ», как уполномоченный орган на осуществление функций по размещению заказов для муниципальных заказчиков, Серпуховского муниципального района.

Этим же постановлением утверждено Положение о порядке взаимодействия МКУ «ТОРГИ» и заказчиков, утвержден перечень заказчиков, на которых распространяется действие распоряжения.

Дата регистрации заказчика на ЕИС - 02.04.2012, дата регистрации заказчика на  ЕАСУЗе 16.01.2014.

2014 год

План-график на 2014 год утвержден Приказом №235-од от 31.12.2013 г. в неструктурированной форме. Размещен на ЕИС 24.01.2014. план-график 44201408483000088 

на 2014 год в неструктурированной форме (приказ от 27.12.2011 № 761/20н), в сроки установленные совместным приказом Минэкономразвития РФ и Федерального казначейства от 20.09.2013 N 544/18н "Об особенностях размещения на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2014 и 2015 годы", т.е. не позднее одного календарного месяца после принятия закона (решения) о бюджете.
№ 
Согласно плану-графику совокупный объем закупок на 2014 год (СГОЗ) составляет 2 405,104 тыс. рублей. Ограничения, предусмотренные п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона 44-ФЗ в редакции Федерального закона от 4 июня 2014 г. N 140-ФЗ, соблюдены.

При планировании допущены следующие ошибки:  
Не соблюдены ограничения, предусмотренные п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона (закупки до 400 тыс. рублей не более 50% СГОЗ) на 163,7 тыс. рублей (1366,25-1202,55) (Классификатор нарушений п.4.34 – сумма 163,7 рублей, кол-во 1).
В нарушение статей 28, 29, 30 Федерального закона 44-ФЗ не выполнены требования о закупке у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (15% СГОЗ) на сумму 360,77 тыс. рублей (Классификатор нарушений п.4.30 в количестве 1).
Излишне заполнен столбец 10 плана-графика (условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса) для строк, отражающих закупки по п.4 и п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона 44-ФЗ), так как для закупок у единственного поставщика не предусмотрено заполнение данных, за исключением аванса.

Версия, размещенная на ЕИС, помимо выявленных нарушений, содержит сведения о двух закупках способом электронного аукциона бензина Аи-92 для нужд школы, в которых в нарушение положений приказа от 27.12.2011 № 761/20н, начальная (максимальная) цена контракта указана в рублях, а не в тысячах рублей, как в иных закупках плана-графика на 2014 год.

10.11.2014 план-график на 2014 год  аннулирован, с целью создания плана-графика для размещения в структурированной форме. 

10.11.2014 года размещен План-график № 44201408483000088002 в структурированной форме. Подкрепленная форма Плана-графика не содержит обязательных реквизитов, установленных в приложении №2 к приказу N 544/18н: наименование заказчика, юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика, ИНН, КПП. Кроме того, план-график содержит указание на утверждение его 10.10.2014 года и соответственно он размещен с нарушение сроков, установленных п. 6. Приложения №1 к приказу N 761/20н (не позднее трех рабочих дней со дня внесения изменений в планы-графики). (Классификатор нарушений 4.19 количество 1).
План-график на 2014 год содержит сведения о девяти конкурентных закупках – электронных аукционах на сумму 4 768,12 тыс. рублей, а также о закупках, предусмотренных п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона 44-ФЗ (745,69 тыс. рублей). По п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона 44-ФЗ закупок в плане-графике не отражено.
Согласно реестру закупок в 2014 году заказчиком осуществлены закупки на сумму 5 513,8 тыс. рублей. Фактически закупки осуществлены на сумму 4 501,9 тыс. рублей.
2015 год

План-график на 2015 год утвержден Приказом №236 от 30.12.2014 года. Размещен на ЕИС 31.12.2014 года план-график № 44201508483000088001   на 2015 год в структурированной форме, в сроки установленные совместным приказом Минэкономразвития РФ и Федерального казначейства от 20.09.2013 N 544/18н "Об особенностях размещения на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2014 и 2015 годы", т.е. не позднее одного календарного месяца после принятия закона (решения) о бюджете.
Изменения вносились в план-график за 2015 год 13 раз: 15.01., 20.01., 17.02., 03.03., 01.04., 17.04., 24.07., 11.09., 21.10., 24.11., 30.11., 09.12., 31.12.2015 года. Приказов об изменении плана-графика на проверку не представлено. Согласно итогового плана-графика от 31.12.2015 года совокупный объем закупок на 2015 год (СГОЗ) составляет 7611,42 тыс. рублей. Ограничения, предусмотренные п.4 ч.1 ст. 93 и п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона 44-ФЗ в редакции Федерального закона от 4 июня 2014 г. N 140-ФЗ, соблюдены. 

Требования о закупке у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (15% СГОЗ)  не выполнены в полном объеме (1141,71-818,7) на 323,01 тыс. рублей (Классификатор нарушений п.4.30 в количестве 1).

Версия от 31.12.2015 года, размещенная на ЕИС, содержит сведения о двух закупках конкурентными процедурами. В остальных случаях заказ был размещен у единственного поставщика как по пп.4 и 5 ч.1 ст. 93, так и по иным основаниям.

Подкрепленная форма Плана-графика содержит все обязательные реквизиты, установленные в приложении №2 к приказу N 544/18н.

Согласно реестру закупок в 2015 году заказчиком осуществлены закупки на сумму  7 611,4 тыс. рублей. Фактически закупки осуществлены на сумму 3 763,0 тыс. рублей.
2016 год 
План-график на 2016 год утвержден Приказом №236 от 30.12.2014 года. Размещен на ЕИС 16.02.2016 года план-график № 44201608483000088001  на 2016 год в структурированной форме.  В соответствии с ч. 2 ст. 114 Закона 44-ФЗ с «01» января 2015 года вступает в силу положение, предусмотренное ч. 10 ст. 21 Закона 44-ФЗ, согласно которому план-график разрабатывается ежегодно на один год и утверждается заказчиком в течение десяти рабочих дней после получения им объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств.

Этот же срок установлен п.3 Постановления Правительства РФ от 5 июня 2015 г. N 554 "О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг", т.е. планы-графики закупок утверждаются муниципальными заказчиками в течение 10 рабочих дней со дня доведения до соответствующего муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством.

Таким образом, план-график на 2016 год размещен 05.02.2016 года с нарушением установленных сроков (Классификатор нарушений 4.19 количество 1).
Изменения вносились в план-график за 2016 год 8 раз: 05.02., 10.03., 15.04., 05.05., 24.05., 24.06., 10.08., 31.08.2016 года. Приказов об изменении плана-графика на проверку не представлено. Согласно плана-графика от 31.08.2016 года совокупный объем закупок на 2016 год (СГОЗ) составлял 2456,8 тыс. рублей. Ограничения, предусмотренные п.4 и п.5 ч.1 ст. 93, п.5 ч.1 ст. 93  Федерального закона 44-ФЗ, соблюдены.

Требования о закупке у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (15% СГОЗ)  выполнены в полном объеме.

Версия от 29.08.2016 года, размещенная на ЕИС, содержит сведения о восьми закупках конкурентными процедурами: 2 – конкурса с ограниченным участием, 10-аукционов. В остальных случаях заказ был размещен у единственного поставщика,  как по п. 5 ч.1 ст. 93, так и по иным основаниям.

Подкрепленная форма Плана-графика содержит все обязательные реквизиты, установленные в Постановлении Правительства РФ от 5 июня 2015 г. N 554.

Согласно реестру закупок на 31.08.2016  заказчиком осуществлены закупки на сумму 2 456,8 тыс. рублей. Фактически закупки осуществлены на сумму 2 172,2 тыс. рублей.
По пятому вопросу: Ревизия банковских операций
Для учета движения средств, полученных из бюджета,  в проверяемом периоде  открыт лицевой счет № 03919630622 (бюджетный счет) в Комитете по финансам  и налоговой политике Администрации Серпуховского муниципального района Московской области.

Проверкой достоверности и законности банковских операций, проведенной сплошным  путем  за период с 01.01.2014 по 31.07.2016  по лицевому счету нарушений не установлено. 

Остатка денежных средств на лицевом счете № 03919630622, открытом для учета движения средств, полученных из бюджета, на 01.01.2014  и 01.01.2015  не числилось.
Остатки средств на начало и на конец месяца по выпискам банка соответствуют данным Главной книги и мемориальных ордеров.

Отвлечения средств бюджета на депозитные счета в коммерческие банки не установлено. Валютных счетов учреждение не имеет.

По шестому вопросу: Расчеты с подотчетными лицами.
  Проверкой расчетов с подотчетными лицами установлено следующее: 

Список подотчетных лиц по Учреждению определен  приказами от 23.08.2011  № 238, от 14.01.2013  № 15.  

Порядок выдачи и списания подотчетных сумм  в Учреждении,  не прописан. Размер и срок предоставления авансовых сумм в подотчет не определен. 

Случаев выдачи денежных средств под отчет лицам, не состоящим в штате Учреждения, не установлено.  
В 2014 году по авансовому отчету №77 от 17.12.2014 возмещены затраты на оплату услуги нотариуса в сумме 0,5 тыс. рублей.

В 2015 году по авансовым отчетам №5 от 09.04.2015 на сумму 0,8 тыс. рублей возмещены затраты на оплату услуги нотариуса,  №52 от 18.06.2015 на сумму 3,8 тыс. рублей возмещены затраты на оплату подписки по абонементу «Добрая Дорога детства» в количестве 10 экземпляров в 1 полугодии 2015 года.
Учет расчетов с подотчетными лицами осуществлялся в соответствии с «Порядком ведения кассовых операций в РФ», утвержденным решением Совета Директоров ЦБ РФ от 12.10.2011г. № 373-П, «Инструкцией по бюджетному учету», утвержденной приказом Минфина РФ от 30.12.2009г. № 152-н, Указанием ЦРБ от 14.11.2001г. № 1050-У «Об установлении предельного размера расчетов наличными деньгами в РФ между юридическими лицами по одной сделке» на субсчете 0.20800000 «Расчеты с подотчетными лицами», с отражением данных в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3.

По заявлению сотрудника на возмещение расходов по авансовым отчетам  производится перечисление денежных средств на лицевой счет сотрудника Учреждения.
Выдачи повторных авансов без предоставления отчета о расходовании ранее полученных авансов не установлено. Задолженности за уволенными работниками не числится.

Выборочной проверкой обоснованности списания подотчетных сумм нарушений не установлено: к авансовым отчетам имелись все необходимые оправдательные документы.

Просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по подотчетным суммам, не установлено.

По восьмому вопросу: Правомерность использования средств бюджета и внебюджетных средств на оплату труда.
Оплата труда работников Учреждения в проверяемый период осуществлялась в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Серпуховского муниципального района», утвержденным постановлением администрации Серпуховского муниципального района №189 от 01.08.2011 (с изменениями), Положением об оплате труда,  утвержденным приказом директора Учреждения №115-ОД от 28.08.2013.

Тарификационные списки на  сотрудников утверждены начальником Управления образования Серпуховского муниципального района.
В связи с изменениями, вносимыми в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Серпуховского муниципального района Московской области,  в тарификационные списки  вносились соответствующие изменения.

Коллективные договоры  между директором и  трудовым коллективом в проверяемом периоде заключены  21.02.2011,  21.02.2014  в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса, прошли уведомительную регистрацию в администрации Серпуховского муниципального района.      

Оплата труда аппарата управления школы и учебно-вспомогательного персонала в 2014-2016 годах производилась согласно тарификационным спискам, утвержденным директором Учреждения и согласованным с начальником Управления образования Серпуховского муниципального района. Оплата труда преподавателей состоит из часов педагогической нагрузки в зависимости от разряда оплаты труда ЕТС, компенсационных и стимулирующих выплат.

Руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, работающих в сельской местности ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.

Компенсационные и стимулирующие выплаты персоналу Учреждения  производятся на основании приказов директора Учреждения.
 Штатные расписания утверждены директором Учреждения на административный, вспомогательный и обслуживающий персонал без учета педагогических работников с 01.09.2016 года на 21,7 ед.
Всего в штате состоит: 
· педагогические работники  - 4,95 единиц;

· технический персонал-14 единиц;

· администрация-2,75.
По состоянию на 01.09.2014 штатное расписание было утверждено в количестве  19,8 единиц с месячным фондом оплаты труда 328,4 тыс. рублей. 

По состоянию на 01.01.2015 штатное расписание было утверждено в количестве  19,8 единиц с месячным фондом оплаты труда 357,7 тыс. рублей.

По состоянию на 01.09.2015 штатное расписание было утверждено в количестве  20,75 единиц с месячным фондом оплаты труда 367,2 тыс. рублей.

По состоянию на 01.01.2016 штатное расписание было утверждено в количестве  20,75 единиц с месячным фондом оплаты труда 367,2 тыс. рублей.

По состоянию на 01.09.2016 штатное расписание было утверждено в количестве  21,75 единиц с месячным фондом оплаты труда 409,9 тыс. рублей.

В Учреждении работает рабочая группа по распределению стимулирующих надбавок (приказ от 19.09.2012г. №91; от 10.09.2013г. №103). Нарушений по начислению стимулирующих надбавок не выявлено. 

Правильность начисления заработной платы проверена путем сопоставления расчетно-платежных ведомостей со штатным расписанием, тарификационным списком, Табелями учета рабочего времени, приказами руководителя за весь проверяемый период.

Табель учета рабочего времени в Учреждении ведется по форме 0504421, в соответствии с Приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению".

В нарушение Закона 426-ФЗ от 25.12.2013 «О специальной оценке труда», вступившего в силу с 01 января 2014 года,  специальная оценка условий труда в учреждении своевременно не проводилась. Аттестация рабочих мест специализированной организацией до вступления в силу вышеуказанного закона не проводилась. Неправомерная доплата за вредные условия труда в 2014 году составила 24,9 тыс. рублей (Приложение №1). (Классификатор нарушений 1.2.95 в количестве 1).
Оплата отпусков осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922. Выборочной проверкой правильности начисления отпусков выявлено нарушение статьи 126 Трудового Кодекса РФ о замене  части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией директору Учреждения сверх установленного норматива. Замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска за период работы с 01.09.2012 по 31.08.2013 составила 37 дней и превысила нормативную выплату за один учетный период на 9 дней. Неправомерное использование бюджетных средств составило 23,5 тыс. рублей (с начислениями 30,6 тыс. рублей) (Классификатор нарушений 1.2.95 в сумме 30,6 тыс. рублей количество 1).     

Начисление взносов на социальное страхование, обязательное медицинское страхование, страховых взносов учреждения и работников в Пенсионный фонд РФ производилось один раз в месяц на основании журнала операций расчетов по заработной плате и начислениям на фонд оплаты труда. Перечень выплат, на которые начислялись страховые взносы, определен в соответствии с действующим законодательством.

Задолженности по выплате заработной платы работникам общеобразовательного Учреждения за счет средств бюджета в проверяемом периоде не выявлено.

По восьмому вопросу: Организация учета недвижимого и движимого имущества. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Общеобразовательного учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное Общеобразовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

3) средства бюджетов;

4) гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;

5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Контроль за эффективным использованием по назначению и обеспечение сохранности имущества, закрепленного за Казенным учреждением, осуществляет Администрация Серпуховского муниципального района через Управление  образования  и Управление  имущественных  отношений  администрации Серпуховского  муниципального  района.

Объекты муниципальной собственности передавались Учреждению учредителем в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

По состоянию на 01.01.2016 на балансе Учреждения числится муниципальное имущество общей балансовой стоимостью 37 332,3 тыс. рублей. Закреплено муниципальное имущество в оперативное управление по Постановлениям администрации Серпуховского муниципального района на сумму 33 243,5 тыс. рублей.
На все принятые объекты составлены акты о приеме-передаче объектов основных средств по установленной форме с заполнением всех необходимых реквизитов.
Учтено на балансе Учреждения, но не включено в Реестр муниципального имущества и не закреплено в оперативное управление  муниципальное имущество, приобретенное ранее за счет бюджетных средств на сумму 2 255,5 тыс. рублей (Приложение №2). Постановление по данному вопросу ещё не принято. 
В силу п. 2 ст. 8 ГК РФ права на недвижимое имущество, подлежащее государственной регистрации, возникают с момента регистрации соответствующих прав на него, если иное не установлено законом. В соответствии со статьей 131 ГК РФ «…регистрации подлежат: право собственности, право хозяйственного ведения, право оперативного управления…». Государственная регистрация права оперативного управления закреплено:

  на здание школы свидетельством о государственной регистрации права 50-АГ № 328609 от 18.01.2012. Учреждение расположено в 2-х этажном здании, общей площадью 2 452,3 кв.м., 
на здание интерната свидетельством о государственной регистрации права 50-АГ № 328618 от 18.01.2012. Учреждение расположено в 2-х этажном здании, общей площадью 673,5 кв.м. Земельный участок, необходимый для выполнения Общеобразовательным  учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в соответствии с действующим законодательством. На основании свидетельства о государственной регистрации права от 30.04.2014 50-AЗ N 581662 МОУ «Болшегрызловская СОШ» на праве постоянного (бессрочного) пользования принадлежит земельный участок по адресу: Московская область, Серпуховский район, д. Большое Грызлово, площадью 12 145 кв.м. На данном участке расположено одно здание школы, здание интерната,  и спортивные площадки.
Здание интерната, общей площадью 673,5 кв. метров не используется по назначению. Администрацией Серпуховского муниципального района заключен договор аренды №661 от 29.12.2007 с ОАО «Центральная телекоммуникационная компания» (в настоящее время ПАО «Ростелеком») на нежилое помещение в размере 50,0 кв. метров с 01.01.2008 года.
Библиотечный фонд в учреждении на 01.01.2016г. числится в сумме 602,1 тыс. рублей в количестве 1924 книги.
В нарушение ст. 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», п. 3 ст. 298 Гражданского кодекса Российской Федерации, п.2.2.6. Положения о комитете по управлению муниципальным имуществом Серпуховского муниципального района МО, утвержденного решением Совета депутатов  Серпуховского муниципального района МО от 29.05.2008 года № 43-4-РС, в  2014, 2015, 2016 годах передача имущества столовой МОУ "Большегрызловская СОШ" в безвозмездное пользование сторонним организациям производилась без согласования с Управлением имущественных отношений администрации Серпуховского муниципального района МО. Балансовая стоимость неправомерно сданного в безвозмездное пользование имущества составляет 1 434,1 тыс. рублей (по состоянию на 01.06.2016 года) (Приложение 3).(Классификатор нарушений п.3.13 кол-во 1).
Аналитический учет основных средств ведется в инвентарных карточках и описях инвентарных карточек по установленной форме и с заполнением всех необходимых реквизитов. 

Объектам основных средств инвентарные номера присвоены и обозначены. 
Решение о постановке на учет приборов учета воды и электроэнергии в составе основного средства или материальных запасов принимается комиссией по поступлению и выбытию активов, созданной в учреждении на постоянной основе, при условии, если вышеизложенное не определено учетной политикой. Следовательно, если Учреждение не закрепило порядок принятия к учету таких объектов в учетной политике и комиссией по поступлению и выбытию активов не принято решения об отнесении этих приборов к материальным запасам, они принимаются к учету в составе основных средств (п. 38 Инструкции N 157н). Согласно ОКОФ счетчики (измерительные приборы) относятся к группе "Машины и оборудование" 14 3312480 "Счетчики электрические и электронные". Все затраты по приобретению материалов, оборудования и работ при установке включаются в первоначальную стоимость объектов. 
В нарушение Инструкции 157н не поставлено на учет 4 электросчетчика на сумму  68,1 тыс. рублей (Договор № 59/14 от 27.04.2015 с АО «Мособлэнерго) (Классификатор нарушений 2.1 количество 1).
Согласно пунктам 32, 333 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н (далее - Инструкция N 157н) материальные объекты нефинансовых активов, полученные учреждением в безвозмездное или возмездное пользование, учитываются учреждением на забалансовом счете 01 "Имущество, полученное в пользование" по стоимости, указанной (определенной) собственником (балансодержателем) имущества.

В нарушение Инструкции 157н не поставлено на забалансовый учет имущество на сумму 35,6 тыс. рублей, в том числе по:
Договору №М60/13 от 30.12.2013 с ООО «Образование Софт» неисключительные права на комплекты программного обеспечения «Mierosoft OEM System Builder», и другое лицензионное программное обеспечение в сумме 14 210,00 рублей;
Договору №1383/15 от 04.02.2016 с ООО «Образование Софт» неисключительные права на комплекты программного обеспечения «Mierosoft OEM System Builder»  DsktpSchool ALNG LicSAPk MVL в сумме 21318,00 рублей и Договору №1383/15 от 04.02.2016 с ООО «Образование Софт» неисключительные права на комплекты программного обеспечения «Mierosoft OEM System Builder»  0365Edu ShrdSvr ALNG SubsVL MVL PerUsr в сумме 102,00 рубля.
Аналитический учет по счету 010400000 «Амортизация» ведется в Оборотной ведомости по нефинансовым активам. Начисление амортизации производится ежемесячно. 

С материально-ответственными лицами заключены письменные договора о полной индивидуальной материальной ответственности.

Приобретение материальных ценностей в проверяемом периоде осуществлялось за наличный расчет через подотчетных лиц и в безналичном порядке путем перечислений с лицевого счета. Своевременность и полнота оприходования материальных ценностей проверена выборочным методом.

Установлено, что все материальные ценности оприходованы на счета бухгалтерского учета. Данные первичных документов на материальные ценности соответствуют данным бухгалтерского учета.

Согласно ст. 9 Закона о бухгалтерском учете формы первичных учетных документов для организаций государственного сектора устанавливаются в соответствии с бюджетным законодательством РФ.

Общие требования к оформлению первичных документов установлены ст. 9 Закона N 402-ФЗ и Положением, утвержденным Минфином СССР от 29.07.1983г. N 105.

Учет материальных запасов обеспечен в Оборотных ведомостях по нефинансовым активам, с последующим отражением операций в соответствующих Журналах операций. 

Выбытие материальных запасов производится по Актам о списании материальных запасов (ф. 0504230).  

      В нарушение п. 3 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»     в   ходе проверки правильности, обоснованности   списания материальных ценностей, строительных материалов установлено, что во всех случаях, в  актах на списание материальных запасов не отражено -  на какие цели,  кому (Ф.И.О.),  какому  структурному подразделению или на какой объект  выданы, списаны  строительные, хозяйственные материалы, канцелярские товары. Отсутствует  обоснование  и расчет   необходимого количества строительных материалов для проведения ремонтных работ. На основании норм расхода определенного вида материальных запасов может осуществляться их выдача ответственным лицам. Использование норм расхода не всегда является достаточным основанием для списания потребляемых материальных запасов с балансового учета прямым расходом при выдаче из мест хранения. Соответственно, списание с балансового учета может осуществляться на основании Актов о списании материальных запасов (ф. 0504230) и иных аналогичных документов только после документального подтверждения достижения целей, ради которых выдавались материальные запасы, и возврата их остатков на склад.

Таким образом, за проверяемый период  необоснованно списаны материальные запасы (строительные, хозяйственные товары)  на общую сумму   209 466,30 рублей:

-  акт №176 от 31 августа 2014г.  строительные материалы на сумму       68 554,00 рублей;

-  акт №162 от 30 июня 2015г.  строительные материалы на сумму       112 062,30 рублей;

-  акт №465 от 30 сентября 2015г.  строительные материалы на сумму       28 850,00 рублей.
(Классификатор нарушений  п.2.3 количество 1).
По девятому вопросу: Проведение инвентаризации материальных ценностей, определение ее результатов и отражение их в учете. 
В соответствии с п.27. Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденного Приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. N 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) проведение инвентаризации обязательно, в частности, перед составлением годовой бухгалтерской отчетности (кроме имущества, инвентаризация которого проводилась не ранее 1 октября отчетного года). При этом, инвентаризация основных средств может проводиться один раз в три года, а библиотечных фондов - один раз в пять лет. 

В целях улучшения работы по учету и сохранности материальных ценностей приказом по Учреждению от 14.05.2014 №8-ОД и от 09.09.2014 №166-ОД создана постоянно действующая комиссия по инвентаризации, приему-передаче и списанию материальных ценностей.

Последняя инвентаризация основных средств, проведена согласно приказу Управления образования от 28.09.2015 № 382 по состоянию на 01.10.2015. Проведенной инвентаризацией  расхождений фактического наличия основных средств, с данными бухгалтерского учета не установлено.

Полная инвентаризация материальных ценностей проведена в соответствии с  приказом Управления образования от 24.09.2014 №352 и от 28.09.2015 № 382. Инвентаризацией материальных запасов, проведенной по состоянию на 01.10.2014 и 01.10.2015, расхождений между фактическим наличием материальных ценностей и данными бухгалтерского учета не установлено.

Инвентаризация расчетов проведена по состоянию на 31.12.2014 по приказу №8-ОД от 14.05.2014 и на 31.12.2015 по приказу №22-ОД от 31.12.2015, расхождений между фактической задолженностью и данными бухгалтерского учета не установлено.
В нарушение одной из основных задач и функций управления муниципальной собственностью является  «Осуществление контроля над использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении и оперативном управлении юридических лиц, переданного по договорам аренды, договорам безвозмездного пользования, а также переданного в установленном порядке иным лицам» и п.27. Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденного Приказом Минфина РФ от 29.07.1998г. N34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) не проведена инвентаризация по забалансовому счету №26 «Имущество, переданное в безвозмездное пользование». 

По десятому вопросу: Состояние расчетной дисциплины. 
Проверка показала, что в целях обеспечения квалифицированного бухгалтерского учета учреждений образования Серпуховского муниципального района, а также для содействия в реализации управленческих функций Структурного подразделения Администрации Серпуховского муниципального района «Управление образования» создано Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений сферы образования» (Постановлением Администрации Серпуховского муниципального района № 1172 от 28.11.2011 г. зарегистрировано в ЕГРЮЛ от 15.12.2011г.)

Директором Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений сферы образования» является Сагань С.Н.

Ведение бухгалтерского учета в Учреждении осуществляется  на основе заключенного двустороннего договора на бухгалтерское обслуживание № 18 от 01.01.2014 г. 

Согласно заключенному договору на Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений сферы образования» возложены следующие обязанности:

- ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, включая открытие и ведение лицевых счетов и операций по ним;

- участие в проведении инвентаризации материальных ценностей;

- сдачу необходимой налоговой, статистической и иной отчетности;

- консультации по вопросам бухгалтерского учета, отчетности и налогообложения, а также осуществление всех иных действий, предусмотренных действующей нормативно-правовой базой, регулирующей финансово-хозяйственную деятельность образовательных учреждений.

Бюджетный учет осуществляется в соответствии с приказом Минфина РФ от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина РФ от 06.12.2010 года № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению».

Учетная политика МОУ «Большегрызловская ООШ» утверждена приказом директора Учреждения от 31.12.2014 №370-ОД и от 31.12.2015 №228-ОД.
Учетной политикой Учреждения определены общие правила веде​ния бухгалтерского учета в учреждении, в том числе:

- сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств; 

- инвентаризация денежных средств – ежеквартально;

- инвентаризация основных средств – один раз в три года, не ранее чем 1 октября отчетного года по состоянию на 01 число месяца;

- инвентаризация материальных запасов – ежегодно, не ранее чем 1 октября отчетного года по состоянию на 01 число месяца;

- инвентаризация библиотечного фонда – один раз в пять лет, не ранее чем 1 октября отчетного года по состоянию на 01 число месяца;

- инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности – ежегодно, по состоянию на 31 декабря;

·  сроки представления авансовых отчетов (за исключением командировок) – в течение 3 дней.

Приложениями к Учетной политике являются:

· рабочий план счетов бухгалтерского учета;

· график документооборота;

· перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов;

-перечень должностей сотрудников, с которыми заключаются договоры о пол​ной материальной ответственности (заместитель директора по АХЧ);

· перечень и формы неунифицированных первичных учетных документов, при​меняемых Учреждением;

· перечень лиц, имеющих право получения наличных денег под отчет и др.
В нарушение ст. 19 Закона о бухгалтерском учете в учетной политике отсутствует порядок осуществления внутреннего контроля  сов фактов хозяйственной жизни экономического субъекта  (Классификатор нарушений п.2.7 количество 1).

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками в проверяемом периоде осуществлялся в журнале операций № 4, в ходе ревизии выборочным путем произведена сверка своевременности и полноты отражения операций по расче​там с поставщиками и подрядчиками в журнале операций № 4, при выборочной проверке нарушений не установлено.

В соответствии с предоставленными сведениями о дебиторской и креди​торской задолженности (форма по ОКУД 0503169) дебиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками по состоянию на 01.01.2015 года   составляет 43,1 тыс. рублей, кредиторская задолженность 109,2 тыс. рублей, по состоянию на 01.01.2016 года дебиторская задолженность составляет 3,5 тыс. рублей, кредиторская задолженность 1 059,2 тыс. рублей.
Просроченная задолженность отсутствует.
Случаев необоснованного списания дебиторской и кредиторской задолженности не установлено.
По одиннадцатому вопросу: Использование бюджетных средств по целевому назначению
В нарушении статей 34, 162 Бюджетного Кодекса РФ выявлено отвлечение  бюджетных средств в 2014-2015 годах на сумму оплаченных пени, госпошлины, административных штрафов в размере 149,3 тыс. рублей (Приложение №4), в том числе: Классификатор п. 1.2.46   сумма 149,3 тыс. рублей, количество 1)  
Для организации питьевого режима в Учреждении в 2014-2016 годах приобреталась бутилированная вода на общую сумму 8,0 тыс. рублей, в том числе:

· договор с ООО «Амбар» №395 от 31.12.2013 на сумму 1,6 тыс. рублей;

· договор с  ООО «Радуга-2000» №3 от 01.09.2014 на сумму 0,8 тыс. рублей;

· договор с ООО «Амбар» №1 от 12.01.2015 на сумму 0,8 тыс. рублей;

· договор  с ООО «Амбар»  №25 от 27.05.2015 на сумму 0,4 тыс. рублей;

· договор  с ООО «Амбар»  №26 от 18.09.2015 на сумму 2,4 тыс. рублей;
· договор с ООО «Амбар»   без номера от 01.02.2016 на сумму 2,0 тыс. рублей.

В нарушение  раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина России от 01.07.2013 г. № 65н) расходы на приобретение бутилированной воды отражены не по КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов», а по КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги». В нарушение п. 118 Инструкции к Единому плану счетов №157н учет бутилированной воды на счете 105.32 не ведется.  Нарушен порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации. (Классификатор нарушений п.1.2.6, количество 1 сумма 8,0 тыс. рублей).
По двенадцатому вопросу: Достоверность бюджетного учета и отчетности. 
Проверкой правильности составления годового отчета по состоянию на 01.01.2014 и 01.01.2015 установлено:

· отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина от 28.12.2010г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».

 При сверке форм годовой отчетности за 2014-2015 г.г. и сопоставлении их с данными аналитического учета и синтетических счетов бухгалтерского учета расхождений не установлено. 

Данные оборотов и остатков по счетам, отраженным  в Главной книге, тождественны оборотам и остаткам по  журналам операций.  

Отчетность в КФНП представлялась по установленным формам и в установленные сроки.

Сохранность первичных документов, учетных регистров и других бухгалтерских документов, а также отчетности обеспечена.
В нарушение п. 337 Инструкции N 157н, (письмо Минфина России от 27.11.2014 N 02-07-10/60399) перечень бланков, относимых к бланкам строгой отчетности, не установлен учреждением в рамках формирования учетной политики. (Классификатор нарушений 2.1, количество 1)
В нарушении п.337 и 338 Инструкции 157н не учтены на забалансовом счете 03 "Бланки строгой отчетности" в разрезе ответственных за их хранение и (или) выдачу лиц, мест хранения (в условной оценке: один бланк - один рубль либо  по стоимости приобретения бланков, как установлено учетной политикой учреждения) бланки аттестатов, которые являются документами строгой отчетности.

По тринадцатому  вопросу: Информационная открытость образовательной организации. 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Большегрызловская средняя общеобразовательная школа» сформировало общедоступный информационный ресурс на официальном сайте http://bgschool.ucoz.ru/   сети «Интернет».

В нарушение п. «и» п.2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) отсутствуют - информация об условиях питания и охраны здоровья обучающихся.
Проверкой соблюдения требований Приказа Минфина и Федерального казначейства Российской Федерации от 15.02.2012 № 72 «Об утверждении требований к порядку формирования структурированной информации об учреждении и электронных копий документов размещаемых на официальном сайте в сети Интернет», установлено, искажение размещенных данных, данным учредительных документов Учреждения и данным отчетов о выполнении государственного (муниципального) задания.

С марта 2015 года МОУ «Большегрызловская СОШ», необходимо разместить на официальном сайте в сети Интернет следующую информацию:

· о результатах деятельности и об использовании имущества;

· о годовой бухгалтерской отчетности.

Нарушен порядок обеспечения открытости и доступности сведений, содержащихся в документах а, равно как и самих документов муниципальных учреждений путем размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Классификатор нарушений 1.2.96 количество 1).
По результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности, законности и результативности использования средств бюджета Серпуховского муниципального района в муниципальном образовательном учреждении «Большегрызловская средняя общеобразовательная школа»

 Контрольно-счетной палатой выданы:

- представление Директору МОУ «Большегрызловская средняя образовательная школа» Н.И. Сурковой с требованием рассмотреть его немедленно и проинформировать Контрольно-счетную палату о принятых мерах по устранению допущенных нарушений до 15 ноября 2016 года;

- представление Директору муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию сферы образования» Серпуховского муниципального района С.Н.Сагань с требованием рассмотреть его немедленно и проинформировать Контрольно-счетную палату о принятых мерах по устранению допущенных нарушений до 15 ноября 2016 года.
        В результате контрольного мероприятия  проверено  средств 53 540,3 тыс. рублей, в том числе: 2014 год 20 430,1 тыс. рублей,  2015 год 20 168,4 тыс. рублей, 2016 год 12 941,8 тыс. рублей, установлено нарушений на общую сумму 376,5 тыс. рублей, из них:
1. Не соблюдены ограничения, предусмотренные п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона (закупки до 400 тыс. рублей не более 50% СГОЗ) на 163,7 тыс. рублей (1366,25-1202,55) (Классификатор нарушений п.4.34 – сумма 163,7 тыс. рублей, количество 1).
2. В нарушение статей 28, 29, 30 Федерального закона 44-ФЗ не выполнены требования о закупке у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (15% СГОЗ) на сумму 360,77 тыс. рублей в 2014 году, на сумму 323,01 тыс. рублей в 2015 году (Классификатор нарушений п.4.30 в количестве 1).

3. 10.11.2014 года размещен План-график № 44201408483000088002 в структурированной форме. Подкрепленная форма Плана-графика не содержит обязательных реквизитов, установленных в приложении №2 к приказу N 544/18н: наименование заказчика, юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика, ИНН, КПП. Кроме того, план-график содержит указание на утверждение его 10.10.2014 года и соответственно он размещен с нарушение сроков, установленных п. 6. Приложения №1 к приказу N 761/20н (не позднее трех рабочих дней со дня внесения изменений в планы-графики), план-график на 2016 год размещен 05.02.2016 года с нарушением установленных сроков (Классификатор нарушений 4.19 количество 1).
4. В нарушение Закона 426-ФЗ от 25.12.2013 «О специальной оценке труда», вступившего в силу с 01 января 2014 года,  специальная оценка условий труда в учреждении своевременно не проводилась. Аттестация рабочих мест специализированной организацией до вступления в силу вышеуказанного закона не проводилась. Неправомерная доплата за вредные условия труда в 2014 году составила 24,9 тыс. рублей. (Классификатор нарушений 1.2.95 – сумма 24,9 тыс. рублей в количестве 1).
5. В нарушение статьи 126 Трудового Кодекса РФ о замене  части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией директору Учреждения выплачена денежная компенсация ежегодного оплачиваемого отпуска за период работы с 01.09.2012 по 31.08.2013 с  превышением нормативной выплаты за один учетный период на 9 дней. Неправомерное использование бюджетных средств составило 23,5 тыс. рублей (с начислениями 30,6 тыс. рублей) (Классификатор нарушений 1.2.95 в сумме 30,6 тыс. рублей количество 1).     
6. В нарушение Инструкции 157н не поставлено на учет 4 электросчетчика на сумму  68,1 тыс. рублей (Договор № 59/14 от 27.04.2015 с АО «Мособлэнерго (Классификатор 2.1 количество 1). 
7. В нарушение Инструкции 157н не поставлено на забалансовый учет имущество на сумму 35,6 тыс. рублей (Классификатор 2.1 количество 1).
8. В нарушение ст. 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», п. 3 ст. 298 Гражданского кодекса Российской Федерации, п.2.2.6. Положения о комитете по управлению муниципальным имуществом Серпуховского муниципального района МО, утвержденного решением Совета депутатов  Серпуховского муниципального района МО от 29.05.2008 года № 43-4-РС, в  2014, 2015, 2016 годах передача имущества столовой МОУ "Большегрызловская СОШ" в безвозмездное пользование сторонним организациям производилась без согласования с Управлением имущественных отношений администрации Серпуховского муниципального района МО. Балансовая стоимость неправомерно сданного в безвозмездное пользование имущества составляет 1 434,1 тыс. рублей (по состоянию на 01.06.2016 года) (Классификатор нарушений п.3.13 количество 1). 
9. В нарушение ст. 19 Закона о бухгалтерском учете в учетной политике отсутствует порядок осуществления внутреннего контроля  фактов хозяйственной жизни экономического субъекта  (Классификатор нарушений п.2.7 количество 1).
10. В нарушение п. 3 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»     в   ходе проверки правильности, обоснованности   списания материальных ценностей, строительных материалов установлено необоснованное списание материальных запасов (строительные, хозяйственные товары)  на общую сумму   209, 5 тыс. рублей (Классификатор нарушений  п.2.3 количество 1).

11. В нарушение статей 34, 162 Бюджетного Кодекса РФ выявлено отвлечение  бюджетных средств в 2014-2015 годах на сумму оплаченных пени, госпошлины, административных штрафов в размере 149,3 тыс. рублей (Приложение №4) (Классификатор п. 1.2.46   сумма 149,3 тыс. рублей, количество 1).

12. В нарушение  раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина России от 01.07.2013 г. № 65н) расходы на приобретение бутилированной воды отражены не по КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов», а по КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги». В нарушение п. 118 Инструкции к Единому плану счетов №157н учет бутилированной воды на счете 105.32 не ведется.  Нарушен порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации (Классификатор нарушений п.1.2.6, количество 1 сумма 8,0 тыс. рублей).
13.  В нарушение п.337 и 338 Инструкции 157н не учтены на забалансовом счете 03 "Бланки строгой отчетности" в разрезе ответственных за их хранение и (или) выдачу лиц, мест хранения (в условной оценке: один бланк - один рубль либо  по стоимости приобретения бланков, как установлено учетной политикой учреждения) бланки аттестатов, которые являются документами строгой отчетности (Классификатор нарушений 2.1, количество 1).

14. Нарушен порядок обеспечения открытости и доступности сведений, содержащихся в документах а, равно как и самих документов муниципальных учреждений, путем размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Классификатор нарушений 1.2.96 количество 1).

Основная нормативно – правовая база контрольного мероприятия:
· Федеральный закон от 6 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Диапазон действия  c  1 января 2013 г. по настоящее время;
· Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" диапазон действия с  1 сентября 2013г.;
· Федеральный закон 44-ФЗ от 05.04.2013  «О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
·  Закон Российской Федерации от 10 июля 1992г. N 3266-1 "Об образовании";
· Закон Московской области от 27 июля 2013 г. №94/2013-ОЗ «Об образовании»;

· Постановление Правительства РФ от 18 апреля 2012г. № 343 «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении». Диапазон действия c 1 мая 2012г. по 31 августа 2013г.;

· Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013г. N 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации" Диапазон действия c 1 сентября 2013 г. по настоящее время;
· Постановление Администрации Серпуховского муниципального района от 24 октября 2013г. №2146 «О минимальной заработной плате в муниципальных учреждениях Серпуховского муниципального района с 1 октября 2013 года»;

· Постановление Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты";
· Приказ Минкультуры РФ от 25 августа 2010г. N558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;
· Приказ Министерства финансов от 1 декабря 2010г. № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»; 

· Приказ Министерства финансов от 06 декабря 2010г. № 162н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению»;

· Приказ Министерства финансов от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011г. N 342н "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда";

· Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России  на территории РФ, утвержденного Центральным банком РФ от 12 октября 2011г. № 373-П;

· Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина РФ от 13 июня 1995г. № 49;

Руководитель контрольного мероприятия:

Заместитель председателя 

КСП СМР МО                                                                  Н.В. Бриткина

Главный эксперт КСП СМР                                           И.И. Салосина

Главный эксперт КСП СМР                                        Е.А. Коновалова
Главный эксперт КСП СМР                                        А.Н. Чеченев
С актом ознакомлены:

Директор МУ 

«Централизованная бухгалтерия 

по обслуживанию учреждений сферы

 образования»                                                                             С.Н. Сагань
	(должность)
	личная подпись
инициалы, фамилия


	Директор МОУ «Большегрызловская средняя общеобразовательная школа»
	                                   Н.И. Суркова
 

	(должность)
	личная подпись
инициалы, фамилия


«…» октября 2016 года  
Экземпляр акта получил (а):
______________________________________________________ ______________________________________________________ 


	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
	
	

	Расчетная ведомость
	
	
	
	

	Период: 2014 г.
Группировки строк: Работник; 
Группировки колонок: Вид расчета; 
Дополнительные поля: № п/п; 
Показатели: Отработано дней; Сумма; 

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Работник
	 
	Отработанное время
	Вредность (суммой)
	Вредность 
в % 
от ставки

	
	
	 
	Отработано дней
	Сумма
	Сумма

	1
	Гриних Мария Егоровна
	 сторож
	6,00
	 
	45,44

	2
	Захарова Зинаида Егоровна
	 уборщик служебных помещений
	214,00
	 
	2 908,00

	3
	Качан Марина Васильевна
	уборщик служебных помещений
	214,00
	 
	2 908,00

	4
	Киселева Светлана Владимировна
	завхоз
	215,00
	 
	1 020,00

	5
	Лепенкова Лидия Петровна
	уборщик служебных помещений
	178,00
	 
	2 908,00

	6
	Лосева Светлана Викторовна
	сторож
	238,00
	 
	672,47

	7
	Новожилова Наталья Викторовна
	учитель
	177,00
	2 859,32
	 

	8
	Шишкарев Сергей Александрович
	уборщик служебных помещений
	142,00
	 
	2 908,00

	9
	Шишкарева Ольга Алексеевна
	уборщик служебных помещений
	214,00
	 
	2 908,00

	10
	Шишкова Татьяна Викторовна
	сторож
	242,00
	 
	 

	Итого
	 
	6 400,00
	2 859,32
	16 277,91

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО с начислениями
	
	24 916,67  
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